
Unser bewährter
 Rekrutierungsprozess

für Pflegefachkräfte
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Beratung
In einem persönlichen Gespräch informie-
ren wir Sie umfassend über den gesamten 
Prozess und die Anforderungen, basierend 
auf einer abgestimmten Bedarfsanalyse, 
die auf Ihre individuellen Bedürfnisse zu-
geschnitten ist.

Einstufungstest  
und Sprachkurse
Wir führen Interviews und Assessment- 
Tests durch, um die fachliche und  
persönliche Eignung der Bewerber  
zu prüfen. Sprachkurse bis Niveau B2  
gehören ebenfalls zu unserem Angebot.

Aufnahme der Tätigkeit
Vor Arbeitsbeginn stellen wir ein  
umfassendes Integrationskonzept  
bereit und bieten Seminare an, um  
das Onboarding zu erleichtern.

Betreuung der Fachkräfte
Auch nach der Anerkennung betreuen wir  
die Fachkräfte weiter, wobei unser interner 
Integrationsmanager in Deutschland eine 
nachhaltige Integration sicherstellt.

4 Integrationsvorbereitung
Unsere Fachkräfte werden von unseren  
lokalen Partnern im Herkunftsland intensiv  
auf die Kenntnisprüfung vorbereitet, wobei  
sie das Sprachniveau B2 erreichen und  
gezielt auf die Tätigkeit vorbereitet werden.

3 Matching
Bei Consus Pro berücksichtigen wir sorgfältig 
sowohl fachliche als auch örtliche Präferen-
zen, um den idealen und qualifizierten  
Kandidaten für Ihre Einrichtung erfolgreich  
zu finden, und führen dabei auch per Video-
telefonate gezielte Auswahlgespräche durch.

Einreisevorbereitung/Visum
Wir übernehmen alle notwendigen Schritte, 
um eine reibungslose Einreise und Arbeits-
aufnahme der Fachkräfte in Deutschland zu 
ermöglichen. Dazu gehören Visumverfahren, 
Flugbuchung und Beglaubigungen.

Berufsanerkennung
Consus Pro koordiniert nach Wunsch  
den gesamten Anerkennungsprozess,  
inklusive Vorbereitung auf die  
Kenntnisprüfung und Koordination  
der Prüfungstermine.

Unser maßgeschneiderter Rekrutierungs- 
prozess bei Consus Pro garantiert eine schnelle  
und passgenaue Vermittlung qualifizierter Pflege- 
fachkräfte aus dem Ausland. Von der Beratung  
über Sprachkurse bis hin zur Integration und  
Berufsanerkennung – wir begleiten Sie und Ihre  
zukünftigen Mitarbeiter in jedem Schritt.

Schritt-für-Schritt Prozessübersicht:
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Vertragsunterzeichnung

Auswahl  
und Interview  
der Pflegekräfte

Regelmäßige  
Onboarding- 
Gespräche mit  
den Pflegekräften

Integrationswork-
shop(s) in  
Zusammenarbeit  
mit unserem  
lokalen Partner

Einreise- 
vorbereitung  mit  
dem  Consus Pro 
Integrationsteam

Sprachtraining  
der Pflegekraft  

bis zum  
Erreichen des  

B2-Niveaus

Schulungs- 
programm  

für Pflegekräfte

Detaillierter Ablauf und Leitfaden 
des Rekrutierungsprozesses

Von der Vertragsunterzeichnung  
bis zur Ankunft in Deutschland
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Einreise nach  
Deutschland

Option 2:  
6-monatiger  

Vorbereitungskurs  
(Theorie & Praxis)

Option 1:  
3-monatiger  

Vorbereitungskurs  
(Theorie & Praxis)

Anerkennungsprozess  
für Fachkräfte

Intensive Zusammenarbeit und  
umfassende Unterstützung durch  
unsere Bildungspartner und das  
Consus Pro-Integrationsteam


